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Neues Team in herausfordernden (feministischen) Zeiten

Dieses Editorial richte ich erstmals nicht nur als frauenpolitische Sprecherin der Griinen Ober-
Osterreich an Sie, sondern auch als neu gewahlte Obfrau der Griinen Frauen. Es ist mir eine
besondere Freude, die nachsten Jahre gemeinsam mit einer diversen und hdchst engagierten
Frauen*Gruppe die Grinen Frauen Obersterreich reprasentieren zu dirfen!

Aus Stadt und Land, vernetzt in zahlreichen Communities, interkulturell lebend, die Alters-
struktur in diesem Land breit abbildend - das sind wir! Wir wollen Sichtbarkeit leben, Frauen*
an allen Schalthebeln sichtbar machen und schonungslos hinzeigen, wo Unsichtbarkeit von
Frauen* noch immer an der Tagesordnung ist.

Denn die Sichtbarkeit von uns Frauen* auf allen Ebenen ist die Voraussetzung schlechthin, Un-
gleichheiten auszugleichen, die Schieflage endlich zu beenden. Das mdchten wir mit Freude
und Leidenschaft tun, denn bei allen Benachteiligungen, die wir noch vorfinden, sind wir uns
einig, dass der Weg dorthin durchaus freudvoll und engagiert erfolgen darf - diese Energie
wird uns helfen!

Frauen*politik und Feminismus sind vielschichtig und viele Errungenschaften fragile Gebilde,
wie uns die aktuellen Krisen von Pandemie Uber Krieg bis zur Existenzgefdhrdung durch fos-
sile Inflation drastisch aufzeigen. Frauen* dabei immer in vorderer Reihe - sowohl im Engage-
ment als auch bei den negativen Auswirkungen - und trotzdem noch immer oft ungesehen.
,Der Friede ist zu wichtig, um ihn Mannern allein zu Uberlassen!”, meinte schon Johanna
Dohnal - aktuell wie nie! Darum werden wir uns in dieser Ausgabe auch der Notwendigkeit
feministischer AuBenpolitik widmen.

Unser Selbstverstandnis von Feminismus, unsere unterschiedlichen Biografien und Sozialisie-
rungen und unsere Motivation werden uns zum gemeinsamen Fokus einer geschlechterge-
rechten Gesellschaft fiihren - weil es nur gemeinsam geht!
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FEMINISTISCHE AUSSENPOLITIKIST EINE AUSSENPOLITIK FUR ALLE' .

Der 24. Februar 2022 ist der Tag, an dem
flr viele Europaer:innen Krieg, Flucht, Un-
sicherheit und Angst ein Stlick mehr in ihr
Leben herangerdickt sind. Es ist der Tag, an
dem die russischen Streitkrafte ihre Inva-
sion in der Ukraine starteten. In der Fol-
ge fand in Berlin einen Monat spater das
erste ,Feminist Foreign Policy Summit®
in Zusammenarbeit mit den Regierungen
Kanadas, Schwedens, Mexikos - Regie-
rungen, die bereits auf das Konzept der
feministischen AuBenpolitik setzen - und
vielen  weiteren  zivilgesellschaftlichen
Organisationen statt. Mit dem Schlagab-
tausch im deutschen Bundestag zwischen
der AuBenministerin Annalena Baerbock
und Friedrich Merz, bei dem die grine
Ministerin klar auf ihre Positionen und die
schwere Rolle von Frauen im Krieg hin-
wies, rlickte das Thema der feministischen
AuBenpolitik nochmals mehr ins Zentrum
der medialen und gesamtgesellschaftli-
chen Aufmerksamkeit. Baerbock stellte
klar und deutlich fest, dass zur Sicherheits-

weise dazugehdrt: ,,Das ist kein Gedons.
Sondern das ist auf der Héhe dieser Zeit",
sagte sie.

Was ist feministische AuBenpolitik?

Die Anfange lassen sich wohl bereits ins
frihe 20. Jahrhundert verfolgen, als sich
damals im niederlandischen Den Haag
Uber tausend Frauen zur ersten internati-
onalen Frauen-Friedenskonferenz zusam-
menfanden, um eine Liste an Forderun-
gen zu formulieren, die dem Wettrlisten
des ersten Weltkriegs ein Ende setzen
sollte. Weitere wichtige Meilensteine auf
dem Weg zur feministischen AuBenpo-
litik sind die 1981 in Kraft getretene UN-
Frauenrechtskonvention (CEDAW), die
UN-Resolution 1325 und weitere folgende
Resolutionen.

2014 hob die schwedische AuBenminis-
terin Margot Wallstrom (2014-2019) welt-
weit die erste feministische AuBenpolitik
aus der Taufe. Erstmals bekannte sich ein

Sieben Staaten dieser Welt verfolgen bisher

eine feministische AuBenpolitik.

xueller Gewalt gegentber Frauen in Kon-
flikten. Dabei orientiert sich das Buch an
den drei Rs: Rechte, Reprasentation und
Ressourcen.

Grundsatzlich Iasst sich feministische Au-
Benpolitik als akademische Theorie und
auch politische Praxis beschreiben, de-
ren Ziel eine sichere, friedliche, gerechte
und an Menschenrechten orientierte Au-
Benpolitik ist. Sie fordert zudem eine Si-
cherheitspolitik, die Geschlechter gleich-
behandelt und auch immer fragt, welche
Konseguenzen politische Entscheidungen
auf diskriminierte und vulnerable Grup-
pen haben. Feministische AuB3enpolitik ist
insofern das Gegenstlick zur traditionellen
AuBenpolitik, bei der Macht, Dominanz,
militarische Starke, Aufristung und Mann-
lichkeit im Vordergrund stehen.

FEMINISTISCHE AUSSENPOLITIK

Und Osterreich?

Feministische AuBenpolitik ist in Os-
terreich politisch nach wie vor kaum
ein  Thema. Beim Bundeskongress
der Grinen Ende April 2022 wurde
jedenfalls der von den Grinen Frau-
en Osterreich eingebrachte Antrag
fir eine feministische AuBenpolitik
einstimmig angenommen. Die Gri-
nen positionieren sich also klar fur
eine AuBenpolitik, die patriarchale
Praktiken des politischen Handelns
hinterfragt, Unterdrickungsstruktu-
ren beendet und MaBBnahmen fir eine
feministische, kooperative Friedens-
politik sowie SchutzmaBnahmen vor
sexualisierter Kriegsgewalt setzt. Zu
einer Sicherheitspolitik des 21. Jahr-
hunderts gehért ganz klar auch eine
feministische Sichtweise.

[ 1 Sabine Traxler

Die
Sozlaldemokratinner
Oberdsterreich

LITERATURHINWEIS

Eine Vordenkerin in Sachen feminis-
tische AuBenpolitik ist Kristina Lunz
- Diplomatin, Aktivistin und Griinde-
rin des Centre for Feminist Foreign
Policy in Deutschland.

Anfang 2022 erschien ihr Buch ,,Die
Zukunft der AuBenpolitik ist femi-
nistisch®, in dem sie den Einfluss von
alten, weiBen, westlichen Mannern auf
die Politik und die Theorie und Praxis
der internationalen Beziehungen the-
matisiert.

Dass es keinen Frieden ohne Feminis-
mus geben wird, davon ist sie Uber-
zeugt.

Kristina Lunz

Die Zukunft der
feministisch

Wie globale Krisen gelést werden
missen | Weltpolitik im 21. Jahrhun-
dert: Frieden & Gesundheit, Men-
schenrechte & Klimagerechtigkeit fir
alle Gberall

AuBenpolitik st
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RUCKBLICK

Am 19. Mai 2022 prasentierte Sozial-
forscherin  Birgit Buchinger ge-
meinsam mit den beiden Autorin-
nen Katherina Braschel und Gudrun
Seidenauer auf Einladung der Grinen
Bildungswerkstatt OO und der SPO
Frauen OO das Buch ,Kampferinnen®
- ein Werk Uber feministische Wegbe-
reiterinnen wie Elisabeth Stiefel, Maria
Mies, Frigga Haug, Marlies Hesse, Su-
sanne Feigl, Christina von Braun, Ute
Remus, Irene Stoehr, Erica Fischer,
Helma Sick, Christina Thirmer-Rohr
und Heide Goéttner-Abendroth.

Bei den an dem Abend gelesenen
Portrats Uber Erica Fischer und Heide
Gottner-Abendroth fiihlte man den
Kampfgeist und die AuBergewdhn-
lichkeit dieser starken Frauen, ohne
deren Wirken die Gesellschaft anders
aussehen wirde.

Birgit Buchinger, Renate B6hm,
Ela Groszmann (Hg.)
KAMPFERINNEN

2021, Mandelbaum Verlag
ISBN: 978385476-984-2

Euro 22

PODCAST

Frauenfragen zur
Digitalisierung

Gesprach zu feministischen

Wenn Frauen am Friedensprozess be-
teiligt sind, steigt die Wahrscheinlich-
keit, dass eine Einigung mindestens 15
Jahre hélt, um 35 Prozent.

Land offiziell zu einer Art von AuBenpoli-
tik, die fUr die Rechte von Frauen weltweit
einsteht mit dem Ziel, Gleichheit zwischen
den Geschlechtern herzustellen und Mad-
chen und Frauen zu ihren Grundrechten
zu verhelfen. Vier Jahre spater prasen-
tierte Wallstrom das erste ,,Handbuch fir
feministische AuBenpolitik”. Es ist eine Art
Anleitung fUr andere Staaten und NGOs,
wenn es um die politische Teilhabe von
Frauen geht, die dkonomischen Rechte
von Frauen und um den Umgang mit se-

Aspekten der
Digitalisierung mit Dr.
Janina Loh, Ethiker*in bei
der Stiftung Liebenau,
Dr." Ingrid M. Kosten

von womanSucess und
Mag.? Dagmar Engl,
Frauensprecherin der
Grinen in 00

19 von 194 UN-Mitglieds- POlitik des 21. Jahr-
staaten haben ein weiblj- NUnderts auch eine
ches Staatsoberhaupt.  feministische Sicht-

foto: Sandra Mayr

Nachhoéren unter:
https://cba.fro.at/557521

Am Foto v..n.R: LAbg. Renate Heitz, Katherina Braschel, Gudrun Seidenbauer,
Birgit Buchinger, LAbg. Dagmar Engl
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In den Landtag eingezogen bin ich
mit einem Verstandnis von Frauenpo-
litik, welches uns nicht als ,Kapitel”
sieht, sondern mit der klaren Haltung,
dass 50 Prozent der Gesellschaft auch
in allen Bereichen und Ressorts mit
Selbstverstandlichkeit bertcksichtigt
werden. Aus diesem Grund hatten wir
Grine uns daflr entschieden, frauen-
und gleichstellungspolitische Forde-
rungen in unserem Programm erst-
malig nicht in einem einzigen Kapitel
abzubilden, sondern in allen!

In Oberdsterreich regieren erneut OVP
& FPO, und dementsprechend ist Femi-
nismus nur in Spuren vorhanden, ge-
schweige denn in Budgets abgebildet.
Aber es gibt in diesem Land die 2018
Uber alle Fraktionen hinweg beschlos-
sene Frauen.Leben 2030-Strategie,
welche acht Handlungsfelder, 32 Wir-
kungsindikatoren und 156 MaBnahmen
zur Erreichung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern in allen Lebens-
bereichen in Oberdsterreich enthalt.
Sie beinhaltet auch zahlreiche MaBnah-
men im Bereich Gewaltpravention und
Gewaltschutz. Das ist gut, denn aktuell
beklagt Osterreich (Stand Juni 2022)
den 18. Femizid! Gewalt gegen Frauen
nimmt zu, und gleichzeitig werden die
Foérderungen der Frauenberatungs-
stellen nicht angepasst. Das gefahrdet
den laufenden Betrieb und somit einen
wichtigen Teil der Gewaltpravention!

4

FRAU

RLE

FRAUENPOLITISCHE NEWS

Strukturen aufbrechen und Gewalt ge-
gen Frauen und Mddchen verhindern und
die MaBnahmen im Bereich Gewaltpra-
vention und Gewaltschutz prioritdr und
ressortiibergreifend umzusetzen ist eine
meiner ersten Forderungen und beschaf-
tigt uns nun im Unterausschuss ,,Frauen®.

Frauen im Bereich der Mobilitét starker zu
berlcksichtigen, ist mir ein groBes Anlie-
gen, da BedUrfnisse und Lebensrealitaten
von Frauen in diesem Sektor noch immer
kaum im Fokus stehen. Meine Initiativen
beztiglich Offentlicher Verkehr und Forcie-
rung der Rad-Infrastruktur werden aktuell
in Ausschilissen behandelt.

Frauen und Wirtschaft verbinde ich aktu-
ell mit einem Antrag zur Starkung der hei-
mischen klein- und kleinststrukturierten
Wirtschaft. Mehr als 50 Prozent der Ein-
Personen-Unternehmen in diesem Land
werden von Frauen gefihrt - Corona hat
auch hier Spuren und Noéte hinterlassen.
Daflr braucht es im Sinne der Strategie
mehr Anstrengung.

Firs erste lasst sich meine frauenpolitische
Tatigkeit im Landtag so zusammenfassen:
Die Strategie Frauen.Leben 2030 muss
endlich mit finanziellen Mitteln ausgestat-
tet und ressortlibergreifend budgetiert
werden. An diesem Selbstverstandnis ar-
beite ich. Das Papier muss mit Leben ge-
fullt werden.

[ 1Dagmar Engl
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HINWEIS
Mi., 16. Nov. 2022, 18.00 bis 19.30 Uhr

ONLINE
Netzwerktreffen zum Thema
Frauengewalt in Osterreich

Mit Stand Juni 2022 zahlen wir
in Osterreich 18 Femizide und

19 Mordversuche an Frauen.
Wie wir Gewalt an Frauen und
Kindern verhindern und welche
MaBnahmen es im Bereich der
Gewaltpravention braucht,
diskutieren wir an dem Abend
mit Expert*innen, die in dem
Bereich arbeiten. Wir méchten
uns informieren, austauschen und
politische Forderungen ableiten.

Zu Gast sein werden Mag.?
Mariella Mayrhofer, Juristin
beim Gewaltschutzzentrum Linz,
und Vertreterinnen von StoP -
Stadtteile ohne Partnergewalt.

Bitte um Anmeldung unter:
frauen.ooe@gruene.at
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NEUES TEAM

WEITERMACHEN MIT EINEM

NEUEN VEREINSVORSTAND

Ende Februar fand die Generalversammlung der Griinen Frauen OO statt.

Warum sie sich fiir Frauenpolitik engagieren und was fiir sie die wichtigsten Themen sind, erkldren die Frauen hier.

foto: Martina Eigner
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Dagmar Engl, Obfrau

Frauenpolitisch in Leidenschaft versetzt hat
mich der Katsdorfer Gemeinderat und somit
mein Eintauchen in traditionelle Rollenbilder.
Der Umgang mit Frauen in der Politik hat
mich zur Kdmpferin flr Frauenpolitik und
Sichtbarkeit gemacht. Nur, wenn wir in 50
Prozent aller Entscheidungspositionen dieses
Landes sind, wird es uns gelingen, die Schief-
lagen auf allen Ebenen auszugleichen. Darum
halte ich es sehr streng mit Frauenférderung
und Frauensolidaritat. Je bunter, desto besser!

Martina Eigner, Schriftfiihrerin

Aus einem vier Generationen reinen Frauen-
haushalt kommend, wurde mir Feminismus in
die Wiege gelegt. Obwohl die Frauen meiner
Familie sich nie als Feministinnen bezeichnet
hatten, entsprachen sie nicht dem jeweiligen

- typischen Rollenbild ihrer Generation und

pragten mein Verstandnis - manche nennen
es auch Unverstandnis - von Konventionen.
Aktiv bringe ich mich bei verschiedenen femi-
nistischen Organisationen ein, angefangen bei
den Parallelsitzungen 2015 von ,#ohneuns-
vielSpaB“ bis zum ,Blndnis 8. Marz".

Rossitza Ekova-Stoyanova, Kassiererin

Far mich steht an erster Stelle, dass Frau-
enpolitik in allen Bereichen der Gesellschaft
mitgedacht und auch gelebt wird. Auch dass
Frauen in politischen und wirtschaftlichen
FUhrungspositionen mehr vertreten sind, ist
flr mich ein wichtiges Anliegen. Nach mei-
ner Erfahrung agieren Frauen weitsichtiger
und nachhaltig. Junge Frauen und Madchen
brauchen positive Vorbilder, an denen sie sich
orientieren kdnnen. Wir Grine sind dafur die
Richtigen!

Julia Reiter, Freie Funktion

foto: privat

foto: Die Griinen

Angelika Langmaier, Stv. Obfrau

Schon als Kind war mein Gerechtigkeitssinn
als wesentlicher Treiber meines Tuns erkenn-
bar. Mit dem Erwachsen- und dadurch auch
Frau-Werden wurden dann Themen hin-
sichtlich Gleichberechtigung immer aktueller
flr mich. Vor allem durch meine technische
Ausbildung wurde ich mit Geschlechterstereo-
typen konfrontiert, welche auch im Berufsle-
ben 2022 noch aufpoppen. Darum setze ich
mich flir den Wandel Richtung einer offenen,
gerechten Gesellschaft ein.

Stephanie Abena Twumasi,

Stv. Schriftfiihrerin

Feminismus ist flr mich eine Liebeserklarung
an jeden Menschen auf dieser Erde! Ich sehe
es als unsere Aufgabe, in diesem Prozess stets
Raum fiir Reflexionen und Selbstkritik zu ge-
ben. Ein Raum, wo laut kritisch gedacht, gear-
beitet und verandert werden kann - ein Raum
voll Sisterhood! Mit einer gehdrigen Portion
SpaB, Self-Love, Self-Care, Mut und Motivation
- ein Raum, wo wir Frau* sein kénnen.

Sarah Birn, Stv. Kassiererin

Ich habe zwei kleine Téchter. Vor allem fir
sie, aber auch flr alle anderen Madchen* und
Frauen* mdchte ich dazu beitragen, dass sie in
einer Gesellschaft aufwachsen kénnen, in de-
nen sie sich im Alltag genauso unbeschwert,
selbstbewusst und angstfrei bewegen kdnnen
wie Manner. Sie sollen nie das Gefiihl haben,
weniger wert zu sein oder nur aufgrund ihres
Geschlechtes etwas nicht schaffen zu kénnen.
Alltagsrassismus gehoért der Kampf angesagt!

Mein Name ist Reiter Julia, ich bin 23 Jahre alt und seit September 2021 Gemeinderatin und -vorstandin in meinem
Heimatort Kirchschlag bei Linz. Obwohl die Politikverdrossenheit unter jungen Menschen sehr gro3 und zum Teil auch
nachvollziehbar ist, war fir mich sehr schnell klar, dass ich Teil einer konstruktiven Lésung sein will. Nach wie vor ist
es notwendig, sich flr effektive Frauenpolitik einzusetzen - das beginnt bei ganz offensichtlichen Problemen und
reicht bis zur Sensibilisierung der eigenen Familie und des Freundeskreises fir frauenpolitische Themen und Unge-

rechtigkeiten.
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ROLLENBILDER

HAUSHALT ALS LIEBESDIENST

Die Idee der sorgenden Hausfrau,
die sich um den Familienhaushalt
kiimmert, dessen reibungslosen Ab-
lauf organisiert und sich gleichzeitig
um das Wohl von Kindern und Mann
kiimmert, ist erstaunlich modern und
hélt sich hartndckig in unserer Gesell-
schaft.

Die Kulturwissenschafterin Evke Rul-
fes analysiert in ihrem im Herbst 2021
erschienen Buch ,Die Erfindung der
Hausfrau - Geschichte einer Entwer-
tung“ das historisch gewachsene Kon-
strukt der ,Hausfrau“, das seit circa
200 Jahren existiert. Tatsachlich ist die
,Hausfrau“ als Modell eine Entwick-
lung, welche sich im 19. Jahrhundert zu
etablieren begann - genahrt von dem
Boden der Spatfolgen der Aufkldrung
des 18. Jahrhunderts. Bis dahin war
das Ehepaar ein Arbeitspaar. Auf das
Gehalt der Frauen konnten die meisten
Familien (auch Blrgerliche) nicht ver-
zichten, um Uberhaupt Uberleben zu
kénnen. Die Aufspaltung, dass Frau-
en fur den Haushalt eigens zustandig
sind, entsprang aus &konomischen
Zwangen aus einer damals kleinen,
wohlhabenden Schicht, die dieses Mo-
dell in Folge als Ideal propagierte und
sich dann durch das Wachsen der Mit-
telschicht vergréBerte und zu etablie-
ren begann.

Liebesheirat - Unterordnung -
Entwertung

Wahrend Ende des 18. Jahrhunderts
noch erste Ratgeber erschienen, die
sich dezidiert an Frauen in ihrer Rol-
le als Hausmutter und Betriebsleiterin
richteten - aber noch als gleichwerti-

LITERATURHINWEIS
Evke Rulffes

ges Mitglied des Haushaltsvorstandes
- wurde im Zuge des 19. Jahrhunderts
immer mehr die Unterordnung der
Frau unter den Mann gefordert. Die
Zweckehe wurde durch die Liebesehe
abgeldst. Dass die Hausarbeit nicht
entlohnt wurde, flhrte auch zur Ent-
wertung dieser Arbeit.

Eine Unterbrechung des Prinzips der
Hausfrau fand in den 1920er Jahren
aufgrund der ersten Welle der Frau-
enbewegung statt. Diese kurze frauen-
emanzipatorische Periode wurde aber
durch die Ideologie und Herrschaft der
Nationalsozialisten wieder rickgangig
gemacht.

Den Hohepunkt des Konstrukts der
»,Hausfrau“ und in Folge die gesell-
schaftliche Isolation und Vereinsamung
der Frau fand im deutschsprachigen
Raum in den 1950/60er Jahren statt,
einer Zeit, in der viele Menschen es sich
erst Uberhaupt leisten konnten zu hei-
raten. Der propagierte Fortschritt, dass
»die Frau nicht arbeiten gehen muss®,
hatte im Umkehrschluss eine totale
finanzielle Abhangigkeit der Frau zur
Folge. Das Konzept der Hausfrau setz-
te sich im 20. Jahrhundert alternativ-
los durch und hat sich in den Kdpfen
derart eingebrannt, also ware es schon
geflhlte 1.000 Jahre alt.

Harte Realitat

Frauen von heute stehen tagtaglich vor
der ZerreiBprobe, all die Arbeit unter
einen Hut zu bekommen: Kinder, Haus-
arbeit, Care-Arbeit, politisches und eh-
renamtliches Engagement sollen neben
der gesellschaftlich anerkannten und

Die Erfindung der Hausfrau - Geschichte einer Entwertung

Das Buch ist ein historisch fundiertes Pladoyer fir
mehr Gerechtigkeit und Wertschatzung der Care- und
Hausarbeit

HarperCollins, 2021, 288 Seiten
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bezahlten Erwerbsarbeit
miterledigt werden.

,nebenbei”

In den letzten beiden Jahren, die durch
die Corona-Krise gepragt waren, wur-
de zwar wieder mehr Uber Care-Arbeit
gesprochen - die addquate finanzielle
Honorierung der systemrelevanten Be-
rufe lasst aber auf sich warten. Solan-
ge die Wertschatzung von Haus- und
Care-Arbeit gesellschaftlich nicht ge-
geben ist, werden sich auch die Rah-
menbedingungen flr diese Berufe

nicht andern. Es ist an der Zeit, un-
sere gesellschaftlichen Werte endlich
grundlegend zu Uberdenken und Ar-
beit neu zu bewerten!

[ 1Sabine Traxler
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KINDERBETREUUNG

E __/EER A

MUSS ENDLICH ETWAS WERT SEIN ™

Die Pandemie hat - wieder einmal - ge-
zeigt: Kinderbetreuung ist Frauensa-
che. Frauen waren und sind es, die in
Kindergdrten und Krabbelstuben die
Hauptarbeit leisten, und Frauen waren
und sind nach wie vor fir die unentgelt-
liche Kinderbetreuung und Pflegearbeit
im Familienkreis hauptverantwortlich.
Homeoffice und Homeschooling haben
ein weiteres Mal bewusst gemacht, wie
wichtig eine funktionierende Kinderbe-
treuung fur die Entlastung der Familien
ist.

Trotz alledem bewegt sich weder bei
den Léhnen noch bei den Arbeitsbe-
dingungen fir Elementarpadagog:innen
etwas zum Positiven. Lange Uberfallige
Lohnerhdhungen werden wieder einmal
verschoben, und die schlechten Rah-
menbedingungen in Kinderbetreuungs-
einrichtungen haben  weitreichende
Konsequenzen: Durch den steigenden
Personalmangel kann qualitative Be-
treuung nicht nachhaltig gewahrleistet
werden, und das wiederum fuhrt mit-
telfristig zu einem Rickgang der Be-
treuungsplatze. Das bekommen junge
Familien zu splren, denen ein Wieder-
einstieg nach der Karenz durch fehlende
Kindergartenplatze erschwert wird.

Kinder haben ein Recht auf gute Bil-
dung

Das alles ist aber nur die Spitze des Eis-
bergs. Mittlerweile fihrt die viel zu diin-
ne Personaldecke sogar schon zu krank-

KINDERBETREUUNG

heitsbedingten SchlieBungen ganzer
Kindergéarten. Die groBte Sorge ist al-
lerdings, dass durch fehlendes Personal
die qualitativ hochwertige Bildung der
Kinder auf der Strecke bleibt: Ausgebil-
dete Padagog:innen haben bei 23 Kin-
dern und zwei Betreuungspersonen pro
Gruppe einfach keine Zeit mehr fir aus-
fUhrliche Beobachtungen, Dokumenta-
tionen, Reflexionen und kindorientierte
Vorbereitung. Das hat massive Auswir-
kungen auf die zu betreuenden Kinder,
weil auf spezielle Bedirfnisse weniger
eingegangen werden kann und kind-
und interessensorientierte Angebote
kaum mehr umzusetzen sind. Damit
fehlt vielen Kindern ein entscheidender
Startvorteil fir den Schuleinstieg.

Kinderbetreuung soll keine Armuts-
falle werden

Man sei sich der Probleme durchaus be-
wusst, sagen die Verantwortlichen. Dass
man allerdings endlich bei der Lohn-
schraube drehen sollte, durfte noch
nicht gesellschaftlicher Grundkonsens
sein. Dabei ist ein Nettoeinstiegsgehalt
von circa 1.200 Euro (bei 32 Stunden)
lacherlich gering, wenn man bedenkt,
dass das padagogische Personal zumin-
dest Uber Matura und eine funfjdhrige
Berufsausbildung verfligt. Auch fir das
unterstitzende Personal ist das Gehalt
Zu niedrig angesetzt. Dieses verflgt
zwar haufig Uber eine kiirzere und nicht
so intensive Ausbildung, kommt aber in
der Summe auf mehr Stunden im Kin-

GRUNE FRAUENARGUMENTE 17/Juli 2022

derdienst, da es keine Vorbereitungs-
stunden auBerhalb der Gruppe bezahlt
bekommt.

Klar ist: Der Beruf einer Kindergarten-
padagog:in, Elementarpadagog:in oder
auch Helfer:in ist sowohl kérperlich als
auch mental herausfordernd. Gerade
deshalb muss dieser Beruf fir junge
Menschen attraktiv gestaltet werden.
Das bedeutet unter anderem, dass das
Gehalt in Zukunft den finanziellen Er-
halt einer Familie gewahrleisten muss
und in zusatzliches Personal pro Grup-
pe investiert werden muss. Es kann
nicht sein, dass jene Personen, die es
Eltern tagtaglich ermdéglichen, ihrer Ar-
beit nachzugehen, den derzeitigen Rah-
menbedingungen und dem Lohndum-
ping derart ausgeliefert sind.

[ 1Julia Reiter ist ausgebildete Kinder-
gartenpadagogin, derzeit studiert sie
Slawistik an der Paris Lodron Universitat in
Salzburg. In ihrer Heimatgemeinde Kirch-
schlag ist sie Gemeinderatin und Gemein-
devorstandin.
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KOMMENTAR

UND SIE SIND DIE GATTIN?

Das politische Parkett bietet viele
Méglichkeiten, an Veranstaltungen teil-
zunehmen. Besonders beliebt: Wirt-
schaftskreise treffen sich zur Uber-
reichung von Wirtschaftspreisen und
zeigen Wirtschafts(manner)gesichter.
Als gabe es Frauen in Verantwortung
nicht. Ohne die Leistung vieler zu
schmalern, stelle ich mir aber die Fra-
ge: Warum sind so viele Unternehme-
rinnen unsichtbar?

Blattern wir durch die Berichterstat-
tung, so sehen wir sie ganz deutlich
- die Unsichtbarkeit der Frauen. Die
Wirtschaft dieses Landes ist noch im-
mer fest in Mannerhand! Zumindest
der sichtbare Teil.

So war es auch beim Pegasus - dem
Wirtschaftspreis der Oberdsterreichi-
schen Nachrichten. Die Spitzen der
oberosterreichischen Politik und Wirt-
schaft feierten Innovationen und Erfol-
ge - vollig zurecht! Warum es allerdings
eine eigene Kategorie ,Die Unterneh-
merIN des Jahres” braucht, um eine
einzige Frau unter die Gewinner:innen

4{ ...............................................................................

. geférdert von:

. COUPON

: JA, ich will ...

zu bringen, das erschlieBt sich mir
nicht.

Innovationskaiser, Leuchttirme und
Erfolgsgeschichten - allesamt der
mannlichen Halfte vorbehalten, wenn-
gleich in manchen Kategorien sehr
wohl Frauen nominiert waren, aufs
Treppchen schafften sie es leider nicht.
,Rolemodels” tragen 2022 noch immer
Anzug und nehmen sich selbstbewusst
ihren Platz auf der Bihne und in Nach-
berichten.

[rritiert war nicht nur ich, sondern auch
unser Grlner Parteisprecher und Lan-
desrat Stefan Kaineder, den ich zum
Pegasus begleitet habe. Die Schiefla-
ge fallt bei uns Grinen namlich Man-
nern und Frauen auf! Und wahrend
den Frauen auf der Bihne grofBteils die
Rolle der Kuverttragerinnen zuteilwur-
de und mir die obligate Gattinnenfrage
gestellt wurde, waren wir uns beide
einig, was unser gemeinsames Ziel ist:
eine sichtbar gleichgestellte Gesell-
schaft.

[ 1Dagmar Engl
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TERMINE

SOMMERKINO
LA DEA FORTUNA

FR., 19. AUGUST 2022, 19.30 UHR
Stiftsscheune Wilhering, LinzerstraBe 4,

4073 Wilhering, Eintritt frei

WORKSHOP
SICHTBARKEIT UND SCHLAG-
FERTIGKEIT

FR., 21. OKTOBER 2022, 15.00 UHR
Linz, LandgutstraBe 17, 4040 Linz

ONLINE - NETZWERKTREFFEN
ZUM THEMA: FRAUENGEWALT
IN OSTERREICH

MI., 16. NOV. 2022, 18.00 BIS 19.30
UHR
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Weitere Termine unter:
www.gruenefrauenooe.wordpress.com
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